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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Giinlimiiz diinyasina bakildiginda bilgi hizla kendini yenilemekte ve bilimsel gelismeler siki bir takip gerektirmektedir. Yavuz Selim Ortaokulu olarak i¢inde bulundugumuz
bu sartlarin bilincindeyiz. Ogrencilerimizin mevcut akademik seviyelerini yiikseltirken kendilerini degisen ve gelisen diinyaya hazirlamalar1 konusunda da
bilin¢lendirmekteyiz. Ogrencilerimizin gelecegimiz oldugu bilincini siirekli diri tutarak ¢alismalarimiz yiiriitiiyoruz. Akademik basarmin yaninda manevi diinya zenginligini
de 6nemsiyoruz. Ogrencilerimizin giiglii bir karakter sahibi olmasi i¢in akademik basariyr milli manevi degerlerimizle donatmanin gayreti icerisindeyiz.

Yavuz Selim Ortaokulu binas1 2005 yilinda Yavuz Selim [lkégretim okulunun ek binast olarak yapilmistir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim modelinin benimsenmesinin ardindan
bu ek bina Yavuz Selim Ortaokulu olarak kullanilmaya baslanmistir. 2020 yilinda deprem déniisiimii kapsaminda 1995 yilinda yapilmis olan Yavuz Selim ilkokulu binast
yikilmistir. Bu sebeple okulumuzun binas ikili &gretim olarak iki okul tarafindan kullanilmaktadir. Okulumuzun su anki miidiirii 2023 yilinda okulumuzdaki gérevine
baslamistir. Mevcut okul binasinda 8 derslik olup ayrica 4 tane hizmet odast (Miidiir, 2 Miidiir Yrd., Spor Odas1) bulunmaktadir. Okulumuzun internet baglantis1t mevcut olup,
bir tane de tiim 6grencilerin kullanimina acik koridor kiitiiphanesi vardir. Ancak kiitiiphane oda ve kitap yoniinden zengin olmadigindan kiitiiphanenin zenginlestirilmeye

ihtiyaci vardir. Okulumuzun 6grenci mevcudu 153°tiir. Smif mevcutlari ortalama 20 kisidir.

Okulumuz flge Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iliskiler igindedir. Okulumuzda idareciler, dgretmenler ve destek personel (iskur-sozlesmeli) dahil 17 personel
bulunmaktadir. Ogretmenlerin %801 10 y1l ve iizeri hizmeti olan kisilerdir. Bu agidan bakildiginda &gretmenler gevreye ve okula uyum saglamada sikinti gekmemektedir.
Okulumuz gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma hemen goze carpmaktadir. Ogretmenlerin egitim dgretim faaliyetleri basarih bir sekilde devam etmektedir.
Okulda tiim &gretmenlerin katilimiyla gerceklesen sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Okul idaresi ve 6gretmenler, 6grencilerin LGS ve DPYS’ de basarili olmalari igin
ellerinden gelen gayreti gostermektedir. Bu smavlarda basarili olan 6grencilerin takibi yapilmakta ve gelecek dgrencilere 6rnek teskil etmesi igin 6grenci bulusmalari
diizenlenmektedir.

Okulun sosyo-ekonomik profili diisiik grupta sayilabilir. Veli profilimiz isci, serbest meslek sahibi, memur ve ¢iftcilerden olusan bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin giyim ve
kirtasiye gibi bir sorunlar1 yoktur. Okulumuzun mevcut 6grenci kitlesi genel olarak kendini ifade edebilen, disiplin agisindan fazla sorun ¢ikarmayan devamsizlik oranlar
diistik bir kitledir. Cevrede hirsizlik olaylar1 goriilmese de okul giivenligini saglamak i¢in Emniyet Amirligi ile is birligi yapilmaktadir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina olumlu katkisini bilen okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir. Ancak bu
etkinlik ve faaliyetleri yapmak i¢in ¢ok amacli salonumuz bulunmamasi bizleri iizmekte ve yeterli etkinlik yapmamiza engel teskil etmektedir.

Harun CELIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECIH

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Harun CELIK MUDUR Hiiseyin ATES Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin ATES MUDUR Durmus BOLAT Ogretmen

YARDIMCISI
Durmus BOLAT OGRETMEN Hidayet UNSAL Ogretmen
Hidayet UNSAL OGRETMEN Ozlem CIGDEM Ogretmen

Dilek DENiZ Gonillu Veli

Tablo.1: Stratejik Plan Ust Kurul — Ekip Bilgileri




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1.0kulun Kisa Tamitimi

1.1.0kulun Tarihgesi ve Yapisi

Adin1 9. Osmanli Padisah1 Yavuz Sultan Selim’den alan okulumuz, Erbaa Eski Belediye Bagkanlarindan Merhum Niyazi KIRIMCA
tarafindan bagislanan arsa tizerine 2005 yilinda 8 derslikli olarak yapilmistir. Bu tarihten itibaren 12 yillik (4+4+4) zorunlu egitimin 11 Nisan
2012 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak kanunlagmasia kadar Yavuz Selim Ilkdgretim okulu binasi olarak kullanilmistir. 2020 yilinda
deprem doniisiimii kapsaminda Yavuz Selim Ilkokulu’nun yikilmasi sebebiyle okulumuzun binasi ikili 6gretim seklinde ortak kullanilmaktadir.

1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 13 brang 68retmeni olmak iizere toplamda 15 6gretmen kadrosu ve 1 tane yardimci hizmetler kadrosunda
personeli ve 153 dgrencisi ile okulumuz; “’Egitimde Oncii Ogretimde Lider Olma’’ vizyonunu goz Oniinde tutarak bir iist dgrenime basarili
ogrenciler hazirlarken, ’Her Yoénden Devletine ve Milletine Hizmet Edecek Donanimli Insanlar Yetistirme’’> misyonunu gaye edinmistir.
Gilinitimiizde okulumuzdan mezun olup farkl statii, mevki ve meslek gruplarinda hizmet veren vatandaslarimiz bu yolda basarili bir sekilde emin

adimlarla ilerledigimizin en net gostergesidir.



1.2. Kurumun Dayandig1 Temel Mevzuat

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

b. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

c. 222 sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu

d. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanunu,

e. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Y argilanmas1 Hakkinda Kanun,

f. 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

g. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi,
h. 1lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

i. Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

J.  Milli Egitim Mevzuatinin Tiimii
2.0kulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

2.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tokat

Tlcesi: Erbaa

Adres:

Yavuz Sultan Selim Mahallesi, Sururi Say Cad. Meteoroloji
Sok.No14 60500 Erbaa/TOKAT

Cografi Konum

http://erbaayavuzselim.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1
&iframe=true&width=90%&height=90%

Telefon Numarasi: 03567258900 Faks Numarasi: -
750404@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: https://yavuzselimo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 750404 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Cahlisan Sayisi 17
Kiz 77 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 76 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7
Toplam 153 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0

Ogrenci Bagina Diigen

Toplam Gider Miktar TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

5 saat (glinliik)

Tablo.2: Okul Kiinyesi




2.2.Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 7 5 12

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel - Memur 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 10 7 17

Tablo.3: Calisan Bilgileri
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2.3.0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alant (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 700

Okul Kapali Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 20

Tuvalet Say1si 12

Tablo.4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
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2.4.Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 10 8 18 T/A 10 11 21
5/B 11 18 19 7/B 10 11 21
6/A 7 8 15 8/A 14 9 23
6/B 6 9 15 8/B 9 12 21

Tablo.5: Simf ve Ogrenci Bilgileri

2.5.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 4 MB

Tablo.6: Teknolojik Kaynaklar

2.6.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 4365 5250

2022 6805 4355,78

2023 10686,78 6500

Tablo.7: Gelir ve Gider Bilgisi




2.7. Kurum Teskilatlanmasi

HARUN CELIK
OGYE OKUL II\/IUDURU STR. PLAN EKIBI
J
. \ ~
YARD. HiZMETLER HUSEYIN ATES . REHBERLIK SERVISI
MUDUR YARDIMCISI

KOMISYONLAR

Tablo.8: Teskilat Semasi

OGRETMENLER

\

KURULLAR
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2.8.0kulda Olusturulan Birimler

KURUL/KOMISYON ADI

GOREVLILER

GOREVLERI

OGRETMENLER
KURULU

Okulun tiim 68retmen ve
idarecileri

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarimin Tiirkiye Yiizyth Maarif Modeline uygun bir sekilde
uygulanmasi,

¢) Okulda ve cevrede Tiirkcenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak
kullanilmasi,

¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e) Istenen basan diizeyine ulasamayan 6@rencilerin yetistirilmesi icin ahnacak
onlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizhk, 6diil ve disiplin durumlarimn
degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje cahismalar,

¢) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve cevre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ve yarismalar,

j) Bakanhlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

I) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi cahsmalar ile stratejik
planlamaya iliskin is ve islemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin
degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢ahsmalari,

r) Rehberlik ve psikolojik damsma faaliyetleri,

s) Ziimre toplantilar,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlar,

t) Okul Kkiiltiirii olusturulmasi ¢calismalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.
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SUBE OGRETMENLER
KURULU

Subede derse giren
ogretmenler, ilgili miidiir
yardimcisi ve rehber
O0gretmen

Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini goriiserek gerekli 6nlemleri alir. Stmf
ogretmenleri arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

__ ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Ayni dersi okutan
o0gretmenler

a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuclarinin
degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin ahnmasi,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tiirk Milli Egitiminin genel amaclari, okulun
kurulus amac ve ilgili dersin programinda belirtilen amac ve aciklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkciiliikle ilgili konular
iizerinde durularak ¢caliymalarin buna gore planlanmasi,

¢) Tiirkiye Yiizy1th Maarif Modeline uygun olarak 6gretim programinda belirtilen
kazanim ve davramslar dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirhiklarina gére zamanlama yapilmasi, iinitelendirilmis yilhk
planlar ve ders planlarimin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin
hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim 6@retmenleriyle yapilacak is birligi esaslarimin
belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasim saglayici kararlar
alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi icin ihtiya¢ duyulan kitap, arac-gerec ve
benzeri 6@retim materyalinin belirlenmesi,

&) Okul veya kurum ve cevre imkanlarimin degerlendirilerek, yapilacak deney,
proje, gezi ve gézlemlerin planlanmasa,

h) Ogrenci basarisinin dlciilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik
ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamal nitelikteki diger derslerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin seKkil,
say1 ve siiresi ile iiriin degerlendirme olciitleri ile puanlarimin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularimn seciminde; 6gretim programlari
ile okul veya kurum ve ¢evre sartlarinin goz oniinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul icinde, ulusal ve uluslararas: diizeyde katildiklar cesitli sinav
ve yarismalarda aldiklar sonuglara iliskin basar1 ve basarisizik durumlarinin ders
bazinda degerlendirilmesi.
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PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK
HiZMETLERI
YURUTME
KOMIiSYONU

OKulun tiim idarecileri, her
simf seviyesini temsilen
birer simif rehber
o6gretmeni, okul aile birligi
temsilcisi, disiplin kurulu
temsilcisi, 6grencileri
temsilen bir 6grenci ve
okulda gorev yapan rehber
O6gretmen

Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri yiiriitme komisyonu
asagidaki gorevleri yapar :

a) Rehberlik ve psikolojik damisma servisince hazirlanan yilik program ve yiiriitme
plamni inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi icin gerekli onlemleri
karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere
iliskin ¢calismalar: ve ortaya cikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢oziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
damsmanlar arasinda saghkh ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi icin gerekli
onlemleri goriisiir ve yapilacak cahsmalar belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢calismalarinda ve 6grencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikh olarak yararlamilabilmesi icin gerekli 6nlemleri ve calismalari belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is
birligine iliskin 6nlemleri belirler.

Psikolojik damsmam bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde
rehberlik ve arastirma merkezinden bir uzmamn bu komisyona katilmasi saglanir.

Tablo.9: Okulda Olusturulan Birimler
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2.9.insan Kaynaklar

2.9.1.Personel Ihtiyac Durumu ve Dagilimi

SN Ad1 soyadi Gorev Brans Kidem | Okuldaki kidemi Normu var mi? Kadrolu | Siirekli isci | Ucretli
’ Harun CELIK Miidiir Sosyal Bilgiler 33 2 Evet X
’ Hiiseyin ATES Miidiir Yard. Tiirkce 13 3 Evet X
3 Selma ATES Ogretmen Fen Bilimleri 5 5 Evet X
4 Gamze ABAT BEKTAS Ogretmen PDR 11 5 Evet X
5 Hidayet UNSAL Ogretmen Beden Egitimi 11 5 Evet X
¢ |Muttalip KARAYEL Ogretmen Miizik 13 3 Evet X
" Durmus BOLAT Ogretmen Tiirkce 25 9 Evet X
g |Ali EKINCI Ogretmen Tiirkce 19 12 Evet b
9 Mustafa AKAR Ogretmen Matematik 11 6 Evet X
10 Turan YILDIRIM Ogretmen Matematik 10 7 Evet X
11 | Neslihan Begiim BEDIR Ogretmen Matematik 18 5 Evet X
12 Yeter YILDIZ Ogretmen Fen Bilimleri 11 4 Evet X
13 Hatice ASLAN Ogretmen Ingilizce 12 6 Evet X
14 |Cahide KALE Ogretmen DKAB 10 5 Evet X
15 Ozlem CIGDEM Ogretmen Sosyal Bilgiler 24 13 Evet X
16 |Mithat KOKNER Hizmetli Hizmetli 27 12 Evet X
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Tablo.10: Personel Ihtiyag Durumu ve Dagilimi

2.9.2.Kurum Calisanlarimin Yasg Itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri

2024 yili itibariyle

Kisi Sayisi

%

21-30 0

31-40 10

62,5

41-50 4

25

51-60 1

6,25

61-70 1

6,25

Tablo.11: Kurum Calisanlarmn Yas Itibari ile Dagilimi

2.10.Fiziki Alt Yapi
2.10.1.0kul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

w

Kiitiiphane

»

Rehberlik Servisi

Cok Amagli Salon

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

R [ A

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Boliim Dersligi

»

Arsiv

Tablo.12: Okul/Kurumun Fiziki Altyapist




2.11.0kulun Mali Durumu

2.11.1.0kul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Aile Birligi Bagis Gelirleri 1875 2180 495 3325 3083,16
Kantin Kira Geliri 1160 0 770 1480 7574
Diger 1650 0 3100 2000 0
TOPLAM 4685 2180 4365 6805 10657,16
Tablo.13: Okul/Kurum Kaynak Tablosu
2.11.2.0kul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GIDER | GIDER | GiDER | GiDER | GIDER
Kiigiik Onarim 2580,03 1735 3100 350 6500
Temizlik 2584,03 | 991,20 700 900 0
Kirtasiye 300 139,81 0 1300,36 0
Spor Malzemesi Alimi 0 0 0 1805,42 0
Bilgisayar ve Biiro Mak. 1000,05 0 1450 0 0
Giderleri
GENEL TOPLAM 6464,11 | 2866,01 5250 | 4355,78 | 6500

Tablo.14: Okul/Kurum Gelir-Gider Bilgileri
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3.Paydas Analizi

3.1.08renci Memnuniyet Durumu

Anket Sorulan

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulumuzun ¢ok amacli salon ve sosyal diger alanlarindan yeterince
faydalanirim.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde dinlenme ve oyun vb. ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli diizeyde sportif sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

3.2.08retmen Memnuniyet Durumu

Kriterler Memnuniyet Orani
Kariyer belirleme %95

[letisim %99
Yetkilendirme %90

Firsat esitligi %94
Kararlara katilim %100
YoOnetimden memnuniyet %94

Takdir, tanima sistemi %70
Performans degerlendirme %80

Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iligkin algilamalar %82

Memnuniyet Orani

%98
%99
%90
%90
%65

%90
%90

%90
%967
%98
%65
%80
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Destek

Okulda bulunan arac, gerec

Okul ortami

Okul tarafindan saglanan hizmetler
Genel memnuniyet

3.3.Veli Memnuniyet Durumu

Kriterler

Ulasilabilirlik ve iletisim
Dilek, oneri ve sikayetler
Giivenilirlik

Giivenlik

Kararlara katilim
Ogrenci isleri
Egitim-Ogretim

Fiziki ortam

3.4.D1s Paydas Goriisleri

Kriterler

Tanmirhk

Web site etkilesimi
Disardan memnuniyet algis1
Giivenli

Temiz

Personel Donanimi

Basarili projeler tiretir

%93
%65
%93
%93
%93

Memnuniyet Oram

%92
%92
%98
%91
%90
%95
%85
%70

Memnuniyet Orani

%85
%85
%85
%90
%817
%98
%60
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4.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

4.1.i¢csel Faktorler

4.1.1.Giiglii Yonler
Ogrenciler 1- Yiriime mesafesinde okula gelebiliyor olmalari.
Cahsanlar 1- Okulda olumlu bir kurum kiiltiiriiniin olmasi

2- Calisanlar arasinda saglikli iletisimin olmasi

3- Kurum ve c¢alisanlarina ulasimin kolay olmasi

4- Ogretmenlerin kurumun gelismesinde istekli ve gayretli olmalar
5- Kurum ¢aliganlarmin degisime ac¢ik olmasi

Veliler 1- Sosyal etkinliklere katilimc1 olmalar1

Bina ve Yerleske 1- Okul bahgesinin genis olmas1
2- Okul bahgesinde yeterli oyun alanlarinin olmasi
3- Okulun bahgesinin asfalt olmasi ve bahgenin ihata duvarinin olmasi

Donanim 1-Okulda bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazici, fotokopi, akilli tahta
vb. teknolojik araglarin olmasi

Biitce 1-Milli Egitim Bakanliginin okullara biit¢e ayirmasi.

Yonetim Siirecleri 1-Alaninda yetismis

2-Tecriibeli

3-Donaniml

Tletisim Siirecleri 1-Veli, okul, ¢evre iletisimi her zaman agik

Tablo.15: Giiclii Yonler
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4.1.2.Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Ogrencilerde goriilen davranis bozuklugu
2. Ogrencilerin disiplinsizlik durumu
Calhsanlar 1. Calisanlarin 6grencilerdeki davranig problemleri ve veli ilgisizligi
sebebiyle motivasyonunun yil igerisinde diismesi.
Veliler 1. Velilerin okula olan olumsuz bakis agis1
2. Pargalanmis aile sayisimin artmasi
3. Gogler nedeniyle artan 6grenci nakilleri
4. Teknolojik gelismelerin (TV, Internet, Cep Telefonu vb) egitim
faaliyetlerine olumsuz etkisi
Bina ve Yerleske 1. Okulun fiziki yetersizligi
Donanim 1. Arac — gere¢ donatim eksikligi
Biitce 1- Okula yeterince bagis yapilmamasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Tablo.16: Zayif Yonler

4.2.D1ssal Faktorler
4.2.1Fursatlar
Politik 1- Egitime destek veren yerel yonetimler
Ekonomik 1- Okul kantininin olmasi
Sosyolojik 2- Anne baba egitimleri
Teknolojik 3- Fatih projesi

Tablo.17: Firsatlar
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4.2.2.Tehditler

Politik

Ekonomik 1. Okulun yeterli biit¢esinin olmamasi

Sosyolojik 1- Mabhallenin go¢ almasi
2- 5-10 6grencinin siddet egilimli olmasi ve ¢evrede olusturdugu negatif etki
3- Dezavantajl aile cocuklar1

Teknolojik 1- Ogrencilerde goriilen teknoloji bagimlilig:

Tablo.18: Tehditler

5.Gelisim ve Sorun Alanlari - PEST Analizi

POLITIiK / YASAL
FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

SOSYAL/KULTUREL
FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Okul yonetiminin mevzuati
tanima ve uygulama noktasida
yeterli diizeyde olmas1

i1 ve ilge yonetimleri tarafindan
okulumuza ayrilan tamirat, tadilat
ve yatirim miktarinin yetersiz

olmasi

Ogrenci kayit bolgesinin go¢ alan

bir bolge olmasi

Son yillarda okulda teknoloji
yayginlasiyor olmasina ragmen
alt yapinin istenilen diizeyde

olmamasi

Okulun kalite gelistirme
calismalarina ve yarigmalara

katiliyor olmasi.

Okul aile birliginin biitgesinin

yetersiz olmasi

Velilerimizin her seyi devletten
bekliyor olusu

Okulda calisan personelin
teknolojiyi kullanabilir diizeyde

olmasi
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Okulumuzda 5018 say1li kanun
geregi yapilmasi gereken Stratejik
planlama ¢alismalarinin saglikli

yiiriitiilmesi

Bakanlik tarafindan okulumuzun
ihtiyaglarini karsilamak tizere
O0denek gonderilmesi

Gog¢ nedeniyle stirekli 6grenci

sayimizin istikrarsiz olmasi

Teknolojik alt yapiy1 geligtirme
noktasinda okul ¢alisanlarmin

katkisinin olmasi

Okulumuzda Tiirkiye Yiizyih
Maarif Modelinin uygulaniyor

olmasi

Okul kantininin olmasi ve okula az

da olsa gelir getiriyor olmasi

Koyden kente go¢ eden ailelerin
sehre uyum problemlerinin

olmasi

Akilli tahtalarmin kurulumu ve
FATIH Projesi ile okulun
teknolojik imkanlara kavusmasi

Okulumuzda 6grenim goren
ogrencilerin ders kitaplarinin
devlet tarafindan ticretsiz

verilmesi

Okulun gelirlerinin giderlerini
karsilama derecesinin yetersiz

olmasi

Ogrencilerimizin farkl sosyal ve
kiiltiirel dokuya sahip ailelerden

olmasi

Ogretmenlerin kendi imkanlar1 ve
bireysel katkilarini kullanarak
teknolojiyi egitime sokma
¢abalarinin olmasi

Mevzuat geregi okulda yapilmasi
gereken performans gorevi ve
proje yapma anlayisinin zayif
olmasi

Velilerimizin igsizlik sorunu

Velilerimizin ve 6grencilerimizin
okula ve ¢evreye duyarh
olmamast

Teknolojinin sagladig1 imkan ve
kolayliklardan egitimde
faydalanilmasi

Ogrenci merkezli egitim
anlayisindan otiirii cocuklarin
degisik ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina

odaklanma

Esnaf velilerimizin desteginin
olmasi

Veli profilimizin farkli egitim
diizeylerine sahip olmasi ve
okuryazar olmayan velilerimizin
sayisinin fazla olmasi

Teknolojinin sagladig1 imkanlar
sayesinde kalic1 6grenmelerin

gerceklesmesi

Beceri temelli, uygulamaya
yonelik, 6grenci merkezli egitim

anlayisinin benimsenmesi

Ogrencilerimizin farkli ekonomik

yaptya sahip ailelerden olmasi

Dezavantajli aile cocuklarmin

fazla miktarda olmasi

Egitimde ¢agin gereklerine
teknoloji ile birlikte ayak
uydurabilme, gelisme gosterme.

Tablo.19: PEST Analizi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

1.Misyonumuz

Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenime 6grenci yetistirirken, her yonden devletine ve milletine hizmet edecek

donanimli insanlar yetigtirmek.

2.Vizyonumuz

Egitimde 6ncii, 6gretimde lider olmak.

3. Temel Degerlerimiz

Genellik ve esitlik,

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

Yoneltme,

Egitim Hakk,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

A AT L T L

Demokrasi Egitimi,
10. Laiklik,
27



11.
12.
13.
14.

Bilimsellik,
Karma Egitim,
Okul ve ailenin is birligi,

Her yerde Egitim

3.1.Kurumsal Degerlerimiz

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

. Milli ve Manevi Degerlere Saygili Olmak
. Insana Saygili Olmak
. Siirekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak

. Guvenilir Olmak

Sistemli Olmak

. Kararli Olmak

. Degisen Egitim Ihtiyaglarina Hazirlikl1 Olmak
. Olgmek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak
. Diiriist ve Hakkaniyet¢i Olmak

Ozverili ve Ozgiivenli Olmak

Esitlik¢i ve Hosgoriilii Olmak

Bilimsel Yaklasima Onem Vermek

Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak
Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak

Yardimsever Olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel egitime
ihtiyact olan 6grencilerin gereksinimlerini karsilayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin gerekli yonlendirmeler yapilarak gereksinimleri karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025 [ 2026 | 2027 2028
PG.1LL Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 19 18 17 16
e . 25 20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
) goriismeler yapilacaktir.

1.1.3 |Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan oOgrencileri i¢cin gerekli
yonlendirmelerin ve takibin yapilmasi

Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil — 30 Eyliil

Ogretmenler, miidiir yardimcis1 | Her aymn son haftas:

Mudiir Yardimcisi 2024 - 2028

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amac 2:

Okulumuzdaki tiim 6grencilerin ihtiyacglar1 olan bilgi, beceri, tutum ve davranig kazanmalarini saglayacak egitim ortamlarmi hazirlamak
ve bir iist 6grenim kurumuna gegiste hazirlik diizeyi yliksek bireyler yetistirmek igin; basar1 diizeylerini yiikseltecek, standartlar ve
yeterlilikler belirleyerek coklu degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basar1 ve kazanimlarmi siirekli 6l¢lip izleyerek, degerlendirerek yeni

ogretim yontemleri gelistirip, uygulamalar siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi yaklasimiyla stirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuz 6grencilerinin kazanimlarimi ve gelisimlerini siirekli izleyip degerlendirerek gerekli onlemler almak.

Faaliyetler

1. Ogretmenlerin performans ve siire¢ degerlendirmesi ile siireci takip etmesini saglamak.

2. Islevsel ve gerekli olan egitim materyallerinin temini ve tasarmmu.
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Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzda Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modelini yerlestirmek.
Faaliyetler
1. Ogretmenlerimizi Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modeli ile ilgili hizmet ici egitimler almalarmi saglamak.

2. Ogrencilerimizin Maarif Modeline uygun olarak beceri temelli ve uygulamaya dayali egitim ve dgretim almasini saglamak.

Performans Gostergesi: Egitime katilan personel sayisi

Performans Hedefleri:

2024 2025 2026 2027 2028

%90 %100 %100 %100 %100

Stratejik Hedef 2.3: 2024-2025 dgretim yilindan itibaren Y1l Sonu Basar1 Ortalamasini artiric: faaliyetlerle her egitim yili sonunda, bir 6nceki

yila gore en az %?2 oraninda artirmak.

Faaliyetler

1. Derslerde onceki yillarda yapilan etkinlik ve degerlendirmelerden 6rneklemelerde bulunmak.
2. Etiit ve ders dis1 etkinlik ¢aligmasinin yapilmasi.

3. Unite sonlarinda etkinliklerle 6grenmelerini pekistirmek.

4. Smif bazinda kitap okuma yarigmalar1 diizenlemek.



Performans Gostergesi: Y1l Sonu Bagar1 Ortalamasindaki Artig

Performans Hedefleri:

2024 2025 2026 2027 2028

%2 %2 %2 %2 %2

Stratejik Amac 3:

Ogrencilerin sorgulayan, elestiren, diisiinen, kendisine giivenen, cevresine sahip cikabilen iyi ve ahlakli bireyler olabilmeleri i¢in aldiklar

egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1: 2024-2025 egitim-0gretim yilindan baslayarak 6grencilerin 6zgiivenlerini gelistirecek il ve ilge genelinde yapilan kiiltiirel

faaliyetlere 6grencinin katilimimi saglamak ve bu katilimi her yil % 2 artirmak

Faaliyetler

1- 11 ve ilce genelinde yapilacak yarigmalar ile ilgili duyurularin dgrencilere zamaninda bildirilmesinin saglanmast.

2- Yarigsmaya katilmanin 6diil almaktan ziyade paylagim olmasi gerekliliginin kavratilmasi.

3- Grup calismalarinin oldugu yarigmalarda 6grencilere rehberlik edilip grup bilincinin verilmesi.

4- Okul i¢inde 6grencilerin birbirleri ile rekabet edip bu durumdan keyif alabilecekleri ¢esitli yarigma ve etkinliklerin diizenlenmesi.

5-Okul igerinde yapilan faaliyetlere her y1l % 2 daha fazla 6grencinin katilimmin saglanmasi.
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Performans Gostergesi: Faaliyetlere ve yarigmalara katilan 6§renci orani.

Performans Hedefleri:

2024 2025 2026 2027 2028

%12 %20 %25 %27 %30

TEMA I1I: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 4: Okulumuzun kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklagimi ile gelismesi ve yonetim organizasyonu, insan

kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi siiresince; olgiilebilir, analiz edilebilir ve kontrol
edilebilir bir yonetim yapisi olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik
alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun insan kaynaklarindan yararlanmak i¢in; personelin planlanmasi, gérevlendirilmesi, degerlendirilmesi ve
odiillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturup, planh egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin
gelistirilmesini saglamak.

Performans Gostergesi: Y1l icinde yapilan toplant1 sayisi, iletisimi artan veli sayisi, basarisi artan §grenci sayis1 ve veli ziyaret sayisi.
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Performans Hedefleri:

| PERFORMANSHEDEFLER |
SAM 4
PERFORMANS GOSTERGELERI Oncekd Yallar carivit | S
SH 1 2022 2023 2024 2028
PG 4.1.1 | Y1l icinde yapilan toplanti sayisi 1 1 1 )
PG 4.1.2 | Okulla iletisimi artan veli sayisi 5 6 8 30
PG 4.1.3 | Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci sayist 1 1 1 20
PG 4.14 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 5 30 20 >0

Stratejik Hedef 4.2: Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saghkli egitim ortamlarinin hazirlanmasinda,

okulumuza tahsis edilen biitce olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum kuruluglarindan elde edilen finansal kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

Performans Gostergesi: Okulda yapilan diizenleme caligmasi sayisi, alinan demirbag sayisi, egitim 68retime hazir hale getirilen sinif sayis1.

Performans Hedefleri:

SAM 4 o o s . . SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceld Villar | Carivil | =y 506
SH 2 2022 2023 2024 2028
PG | 4.2.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalar1 sayis1 0 1 1 10
PG | 4.2.2 | Sinifa alinan demirbas sayis1 0 0 0 ]
PG | 4.2.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 0 2
PG | 4.2.4 | Egitim 0gretime hazir hale getirilen sinif sayis1 8 8 8 ]
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

‘ Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

450042200

450041800 | 450042000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4500+1500 |4500+1650

‘ O P ANV K] 6150 6300 6500 6700 31650

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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